
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Oversigt over vederlæggelsen af kommunalpolitikere 

Vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer 

Vederlaget til kommunalbestyrelsesmedlemmer afhænger grundlæggende af kommu-

nens indbyggertal, og hvilke kommunale hverv der varetages.  

 

 Fast vederlag: Menige kommunalbestyrelsesmedlemmer vederlægges med et 

fast årligt vederlag, der i 2013 udgør 66.388 kr., dog 79.665 kr. i kommuner med 

over 80.000 indbyggere og 92.942 kr. i Københavns Kommune (pr. 1. april 2014 

henholdsvis 66.658 kr., 79.990 kr. og 93.321 kr.). Det gældende niveau for veder-

lag til kommunalbestyrelsesmedlemmer blev fastsat med virkning fra den 1. januar 

1996 og er siden 1. januar 1998 reguleret årligt efter de reguleringssatser for løn, 

der gælder for statstjenestemænd. Ved kommunalreformen steg det faste veder-

lag med virkning fra 1. januar 2007 endvidere for menige kommunalbestyrelses-

medlemmer i de kommuner, der blev større end 80.000 indbyggere. 

 

 Tillægsvederlag: Kommunalbestyrelsesmedlemmer, der har hjemmeboende 

børn under 10 år, modtager i 2013 et årligt tillægsvederlag på 13.271 kr. (pr. 1. 

april 2014 13.324 kr.). Tillægget følger den generelle statslige lønregulering. 

  

 Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste: Kommunalbestyrelses-

medlemmer kan mod et årligt fradrag på 20.000 kr. i det faste vederlag vælge at 

modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Erstatning udgør 

max. 2.000 kr. pr. dag i 2014. Beløbet stiger hvert år med 25 kr. Udbetaling af er-

statning er betinget af, at det pågældende kommunalbestyrelsesmedlem doku-

menterer, at vedkommende konkret har lidt et økonomisk tab ved varetagelsen af 

hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem.   

 

 Udvalgsvederlag: Udvalgsformænd, udvalgsnæstformænd og udvalgsmedlem-

mer kan efter kommunalbestyrelsens beslutning ydes vederlag inden for en sam-

let pulje, der er afhængig af borgmestervederlaget og dermed af kommunens ind-

byggertal, jf. tabel nedenfor.  

 

Kommunestørrelse Pct. af borgmester-

vederlag 

Samlet årlig pulje 

Indtil 12.500 indbyggere 166 pct. 876.296 kr. 

12.501-20.000 indbyggere 191 pct. 1.147.228 kr. 

20.001-25.000 indbyggere 235 pct. 1.411.551 kr. 

25.001-30.000 indbyggere 245 pct. 1.615.731 kr.  

30.001-40.000 indbyggere 275 pct. 1.813.576 kr.  

40.001-60.000 indbyggere 305 pct. 2.250.613 kr. 

60.001-80.000 indbyggere 315 pct. 2.324.404 kr. 
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80.000-90.000 indbyggere 330 pct. 2.725.599 kr. 

Over 90.000 indbyggere 370 pct. 3.055.974 kr. 

 

Det enkelte vederlag til en udvalgsformand og en udvalgsnæstformand kan højst 

udgøre 40 pct. af borgmestervederlaget.   

 

Menige udvalgsmedlemmer i samme udvalg skal vederlægges ens. En stikprøve 

har vist, at vederlag til menige udvalgsmedlemmer udgør i størrelsesordenen 

15.000-25.000 kr. årligt pr. udvalgshverv.  

 

Tidligere var der fastsat en selvstændig pulje til udvalgsmedlemmer og til ud-

valgsformænd. De daværende puljer til udvalgsmedlemsvederlag blev ved kom-

munalreformen isoleret set forhøjet med 6-15 pct. (afhængig af kommunestørrel-

se) pr. 1. januar 2007 under hensyn til tilførslen af nye opgaver til kommunerne. 

Forhøjelsen af puljerne skulle understøtte et formodet behov hos kommunerne 

for at oprette et fagudvalg mere som følge af nye ansvarsområder. Evaluering af 

kommunalreformen har dog generelt vist et behov for oprettelse af i alt to fagud-

valg. Endvidere blev puljerne til udvalgsmedlemmer og udvalgsformænd forhøjet 

som følge af højere indbyggertal på grund af kommunesammenlægninger i for-

bindelse med kommunalreformen.  

 

Der gælder særlige puljer for udvalgsvederlag i kommuner med magistratsstyre 

og udvalgsstyre med delt administrativ ledelse, hvor udvalgsformanden veder-

lægges som borgmester, jf. nedenfor. 

 

 Udgiftsgodtgørelse: Kommunalbestyrelsesmedlemmer kan godtgøres udgifter til 

bl.a. befordring og udgifter forbundet med et fysisk handicap efter nærmere regler. 

Vederlag til borgmestre  

Vederlaget til borgmestre afhænger af kommunens indbyggertal. Borgmestre er ind-

placeret i statstjenestemandssystemets lønrammer og modtager vederlag som anført 

nedenfor:  

 

Kommunestørrelse Indplacering (lønramme/tillæg) Årligt vederlag 

Indtil 12.500 indbyggere Lr. 37 527.889 kr. 

12.501-25.000 indbyggere Lr. 38 600.643 kr. 

25.001-40.000 indbyggere Lr. 39 659.482 kr. 

40.001-80.000 indbyggere Lr. 40 737.906 kr. 

Over 80.000 indbyggere Lr. 40 + tillæg 825.939 kr. 

Københavns Kommunes 

overborgmester 

Lr. 40 + højeste tillæg 925.622 kr. 

 

Udvalgsformænd i kommuner med delt administrativ ledelse, dvs. København, Oden-

se og Aalborg Kommuner, og magistratsmedlemmer i kommuner med magistratsstyre, 

dvs. Aarhus Kommune, vederlægges som borgmestre. I Odense og Aalborg Kommu-

ner placeres udvalgsformænd med delt administrativ ledelse i lønramme 38 og i løn-

ramme 40 i Københavns Kommune. Magistratsmedlemmer, der har selvstændig del i 

den umiddelbare forvaltning, i Aarhus Kommune placeres i lønramme 39.   

 

Borgmestre har endvidere ret til udgiftsgodtgørelse samt til eftervederlag og borgme-

sterpension. 

 

Det gældende niveau for vederlag til borgmestre blev fastsat med virkning fra 1. janu-

ar 1994. Vederlaget reguleres efter de reguleringssatser for løn, der gælder for stats-

tjenestemænd. Kommunesammenlægningerne i forbindelse med kommunalreformen 

betød et løft af vederlaget til en række borgmestre via indplacering i et højere indbyg-
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gerinterval. Højere borgmestervederlag havde i disse kommuner desuden, som be-

skrevet ovenfor, en afsmittende effekt på udvalgspuljerne, der er fastsat som en pro-

centdel af borgmestervederlaget. 

 

1. og 2. viceborgmester kan efter kommunalbestyrelsens beslutning vederlægges 

inden for en samlet ramme på indtil 10 pct. af borgmestervederlaget. I København kan 

1. og 2. viceborgmester hver vederlægges med indtil 15 pct. af borgmestervederlaget. 

Vederlag for varetagelse af selskabshverv m.v.  

Kommunalbestyrelsesmedlemmer og borgmestre kan oppebære vederlag for vareta-

gelse af andre hverv end medlemskab af kommunalbestyrelsen og dens udvalg, som 

de varetager efter valg eller forslag af kommunen, herunder eksempelvis hverv som 

bestyrelsesmedlem i selskaber eller som medlem af råd og nævn.  

 

Økonomi- og Indenrigsministeriet har opgjort de samlede vederlag, der blev ydet 

kommunalbestyrelsesmedlemmer i 2012 til omkring 47,5 mio. kr., hvoraf borgmestre-

ne samlet oppebar tæt ved 13 mio. kr. 


